
Nachhaltig keitspol iti k 
für die Scheidt & Bachmann Gruppe. 

Scheidt & Bachmann als familiengeführte Unternehmensgruppe, trägt mit innovativen Produkten zur 

Entwicklung einer zukunftsfähigen und sicheren Mobilität bei. Unsere Produkte und Dienstleistungen 

sollen nicht nur Wachstum und nachhaltige Wertschöpfung sichern, sondern auch langfristig einen 

positiven Einfluss auf die Umwelt und die Gesellschaft ausüben. Wir denken in Generationen. Daraus 

erwächst für uns eine weitreichende Verantwortung sowohl gegenüber unserer Kundschaft als auch 

gegenüber unseren Mitarbeitenden und der Gesellschaft, gemeinsam den Wandel hin zu einem 

sozialen, nachhaltig wertsteigernden Wirtschaftssystem aktiv zu gestalten. 

Im Interesse der Unternehmensgruppe und im Hinblick auf unser Verantwortungsbewusstsein für 

soziale, ökonomische und ökologische Nachhaltigkeit (Corporate Social Responsibility - CSR), wird 

ein umfassendes Nachhaltigkeitsmanagement etabliert. Dieses stellt sicher, dass die Aktivitäten der 

Gruppe stets mit der nachhaltigen Entwicklung von Scheidt & Bachmann und der Gesellschaft im 

Einklang stehen. Nachhaltige Entwicklung heißt für uns Verantwortung für unser Handeln zu 

übernehmen und unsere Strategie und Tätigkeiten hinsichtlich eines respektvollen Umgangs mit der 

Umwelt und unserer Gesellschaft auszurichten. 

Wir sehen unseren unternehmerischen Fokus in der Entwicklung innovativer Produkte, die durch 

ausgeprägte Sicherheit, Zuverlässigkeit und Langlebigkeit die globale Mobilität fördern. Unsere 

Geschäftsbereiche Signalling Systems, Parking Solutions, Fare Collection Systems und Fuel Retail 

Solutions fördern dafür in ihren jeweiligen Branchen kontinuierlich die Entwicklung neuer Lösungen. 

Als Unternehmensgruppe verpflichten wir uns, uns hinsichtlich unserer Nachhaltigkeit kontinuierlich 

zu verbessern. Die 17 internationalen Ziele für nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development 

Goals - SDGs) geben weltweit Orientierung für einen Wandel hin zu einer besseren Welt. Wir wollen 

zuverlässig dazu beitragen, dass diese Ziele bis 2030 erreicht werden. 

Das Scheidt & Bachmann Nachhaltigkeitsmanagement wird für wesentliche Themen Ziele 

entwickeln, Maßnahmen definieren, diese umsetzen und ihre Wirksamkeit überprüfen. Dafür werden 

benötigte Informationen und Ressourcen gruppenweit bereitgestellt. Die Scheidt & Bachmann 

GmbH übernimmt als Muttergesellschaft die Verantwortung für die Umsetzung des 

Nachhaltigkeitsmanagements in der gesamten Unternehmensgruppe. 

Wir verpflichten uns, unsere Risiken im Hinblick auf unsere Umwelt und unsere Gesellschaft zu 

erkennen und durch geeignete Maßnahmen zu vermeiden. Wir nehmen entstehende Chancen wahr 

und werden langfristig zur Begrenzung der globalen Erderwärmung beitragen und verpflichten uns 

zur Einhaltung von Menschenrechten. 

Wir fördern ein nachhaltiges Handeln aller Mitarbeitenden durch Ausbildung, Information und die 

individuelle Vorbildfunktion unserer Führungskräfte. 
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