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Grundsatzerklarung zu Menschenrechten und
umweltbezogenen Rechten

Vorwort

Scheidt & Bachmann leistet als familiengefiihrte Unternehmensgruppe mit ihren verschiedenen
Geschaftsbereichen und ihren innovativen Produkten und Systemen ihren Beitrag zur Entwicklung
einer zukunftsfahigen und sicheren Mobilitit. Im Rahmen unserer internationalen
Geschaftstatigkeiten sind wir uns der besonderen unternehmerischen Verantwortung innerhalb der
globalen Wertschopfungskette bewusst. Unser Handeln ist darauf ausgerichtet, dass die
Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeiten und der unserer Lieferanten im Einklang mit Mensch und
Umwelt stehen. Daher ist unser Ziel, Menschen- und umweltbezogene Rechte entlang unserer
Wertschopfungskette zu starken und deren Verletzung zu verhindern bzw. ihnen vorzubeugen, sie
zu mindern und Abhilfe zu schaffen. Um dieser Verantwortung gerecht zu werden, hat die
Geschaftsflihrung der Scheidt & Bachmann GmbH als Muttergesellschaft der Unternehmensgruppe
die vorliegende Grundsatzerklarung verabschiedet. Sie entspricht den Anforderungen gem. § 6 Abs.
2 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes.

Es gehort seit jeher zum Kern unseres unternehmerischen Selbstverstandnisses, die Rechte eines
Jjeden Menschen zu achten und die Umwelt und Ressourcen nachhaltig zu schiitzen. Diese zentralen
Wertvorstellungen leben wir sowohl in unseren eigenen Geschéftstatigkeiten als auch in der
Zusammenarbeit mit unseren Geschaftspartnern. Sie gelten fir alle Mitarbeitenden der
Unternehmensgruppe weltweit

Bekenntnis

Bei der Verankerung von Menschenrechten und umweltbezogenen Rechten innerhalb der eigenen
Geschéftstatigkeiten und der globalen Lieferketten orientiert sich Scheidt & Bachmann an den
Grundsatzen der folgenden international gliltigen Standards und Richtlinien:

» Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN)

e Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen (UNGP)

e Nationaler Aktionsplan Wirtschaft und Menschenrechte der Bundesrepublik Deutschland

e Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen (UNGC)

e Die 17 internationalen Ziele fur nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals -
SDGs)

Im Rahmen unserer Geschaftstatigkeiten sind Menschen entlang der Lieferketten und bei Scheidt &
Bachmann unterschiedlichen menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken ausgesetzt. Um
potenziell Betroffene vor diesen Risiken zu schitzen, hat Scheidt & Bachmann ein Risikomanagement
entwickelt, das die Grundlage fiir ein gerechtes Miteinander mit unseren Mitarbeitenden,
Geschéftspartnern und Lieferanten schafft. Dieses Risikomanagement verstehen wir als
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kontinuierlichen Prozess, der fest in unsere betrieblichen Abldufe integriert ist und einer
regelmaBigen Anpassung unterliegt.

Um den Umgang mit Risiken in den eigenen Geschaftstatigkeiten und entlang der Lieferkette
verhdltnismaBig und zielgerichtet steuern zu kénnen, haben wir einen mehrstufigen Prozess zum
Risikomanagement etabliert. Mittels dieses Prozesses kénnen wir in den eigenen
Geschéftstatigkeiten und innerhalb unserer Lieferketten menschenrechts- und umweltbezogene
Risiken ermitteln, gezielt MaBnahmen ergreifen und Abhilfe schaffen, wo es notwendig ist. Das im
Folgenden beschriebene Verfahren bildet die Grundlage dieses ganzheitlichen und kontinuierlichen
Risikomanagements im Rahmen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG). Der zentrale
Einkauf der Scheidt & Bachmann Gruppe bildet den Schnittpunkt zwischen allen Gesellschaften der
Unternehmensgruppe und den Lieferanten und ist daher verantwortlich fir das Risikomanagement
der Lieferkette.

Risikoanalyse der eigenen Geschiftstatigkeiten und der Lieferketten

Mit Hilfe der Risikoanalyse werden die potenziellen und tatsachlichen Auswirkungen der eigenen
Geschéftstatigkeiten und der gesamten Lieferketten im Hinblick auf menschenrechtliche und
umweltbezogene Risiken ermittelt und bewertet. Ausgangspunkt fiir diesen Prozess ist eine abstrakte
Risikoanalyse, bei der die eigenen Geschaftstatigkeiten und die Lieferketten auf ihre lander- und
branchenspezifischen Risiken untersucht werden. Hierfir zieht Scheidt & Bachmann externe
Expertinnen und Experten zu Rate.

Im Rahmen der Risikoanalyse der eigenen Geschaftstatigkeiten werden alle verbundenen
Unternehmen im Hinblick auf den eigenen Standort und die eigenen Geschaftstatigkeiten analysiert
und bewertet.

Die Risikoanalyse der unmittelbaren Lieferanten und der mittelbaren Lieferanten (anlassbezogen)
umfasst im ersten Schritt eine abstrakte Analyse, basierend auf Standorten und Industrien und im
zweiten Schritt eine konkrete Analyse der wesentlichen Risiken je Lieferant. Hierzu werden die
entsprechenden Lieferanten mit etwaigen Risiken konfrontiert und zur Bereitstellung weiterer
Informationen aufgefordert, um eine ganzheitliche Bewertung vornehmen zu kénnen.

Priorisierung von Risiken

Angesichts unserer weltweiten Geschéftstatigkeiten und unserem breit gefacherten Produktportfolio
beziehen wir vielfaltige Produkte, Komponenten und Dienstleistungen. Viele unserer unmittelbaren
Lieferanten sind Handler und Hersteller aus Europa. Die mittelbare Lieferkette erstreckt sich Gber eine
Vielzahl von Landern, unter anderem Ost- und Sldostasien fiir Elektronikkomponenten. Insofern
sehen wir priorisierte Risiken fiir Menschenrechte und umweltbezogene Rechte zunachst verstarkt in
der mittelbaren Lieferkette. Uns ist bewusst, dass in unseren eigenen Geschaftstatigkeiten und
entlang der Lieferketten unterschiedliche Ursachen fir menschenrechts- und umweltbezogene
Risiken entstehen kénnen.
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Zur Plausibilisierung der Risiken werden verschiedene Einkaufs- und Lieferantendaten herangezogen.
Plausible Risiken werden unter Berlcksichtigung der zu erwartenden Schwere der Verletzung eines
Menschenrechtes oder umweltbezogenen Rechtes gewichtet. Dies umfasst den Grad, den Umfang
und die Umkehrbarkeit der Beeintrachtigung sowie die Eintrittswahrscheinlichkeit und unsere
Einflussmaglichkeit. Letztere ergibt sich aus der Form unserer Geschaftsbeziehung und einem
potenziellen Verursachungsbeitrages auf Basis des Einkaufsvolumens beim Lieferanten.

Umsetzung eines ganzheitlichen Risikomanagements
Im Kontext des Risikomanagements haben wir folgende grundsatzliche MaBBnahmen implementiert:

e Wir prifen jahrlich, inwiefern in unseren eigenen Geschaftstatigkeiten und bei unseren
unmittelbaren und anlassbezogen bei unseren mittelbaren Lieferanten Risiken einer
Verletzung von Menschen- und umweltbezogenen Rechten bestehen bzw. ob sich
Veranderungen der bestehenden Risikobewertung ergeben.

o Die Ergebnisse der Risikoanalyse flieBen in die Entscheidungsprozesse sowohl bei der
Lieferantenauswahl als auch bei der strategischen Ausrichtung des Lieferantenmanagements
ein.

e Unmittelbare Lieferanten werden bereits zu Beginn der Geschaftsanbahnung einer
entsprechenden Risikoanalyse unterzogen.

e Es werden Praventions- und AbhilfemaBnahmen gem. § 6 und 7 LkSG ergriffen. Diese
MaBnahmen orientieren sich unter Berlicksichtigung der VerhaltnismaBigkeit und
Angemessenheit an den festgestellten Risiken und verletzten Rechten.

e Praventions- und AbhilfemaBnahmen werden im Rahmen einer Re-Evaluierung der Risiken
auf ihre Wirksamkeit Gberprift und weiterentwickelt.

e Die Prozesse des Risikomanagements und diese Grundsatzerklarung werden jahrlich
Uberprift und bei Bedarf entsprechend angepasst.

o Alle Ergebnisse, MaBnahmen, Verfahren und Wirksamkeiten werden dokumentiert und
jahrlich in einem Bericht veroffentlicht. Die Scheidt & Bachmann GmbH berichtet im Rahmen
der gesetzlichen Pflicht des LkSG erstmals ab dem Geschaftsjahr 2024 an das Bundesamt fiir
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle.

Beschwerdemanagement

Fir die gesamte Scheidt & Bachmann Unternehmensgruppe wurde ein Beschwerdeverfahren
eingerichtet. Potenziell Betroffene konnen tiber die Firmen-Homepage ihr Anliegen melden. Der vom
LkSG geforderte Schutz von Hinweisgebern wird gewahrleistet. Intern festgelegte Prozesse sorgen
fuir eine effiziente und kontrollierte Bearbeitung, welche durch das Compliance-Management unter
Einbeziehung der/des Menschenrechtsbeauftragten koordiniert wird. Wir bestarken unsere eigenen
Mitarbeitenden, potenzielle VerstoBe gegen die geschiitzten Rechtsgiiter des LkSG zu melden.
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Erwartungen

Diese Grundsatzerklarung gilt fir die Geschaftsfihrung und alle Mitarbeitenden der Scheidt &
Bachmann GmbH und ihrer verbundenen Unternehmen gem. §§ 15 ff. AktG. Wir erwarten von
unseren Lieferanten und Geschaftspartnern, dass die Werte und Grundséatze, zu denen wir uns mit
dieser Grundsatzerklarung bekennen, ebenfalls gelebt werden und dass diese uns bei der Pravention
und der Abhilfe etwaiger Risiken proaktiv unterstitzen.

Monchengladbach, 01.01.2024
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