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Beispielaufgaben zum Eignungstest für Auszubildende 

Kaufmännische Ausbildungsberufe 

 

 

Teil 1: Kaufmännische Aufgaben 

 
1. Protokoll überarbeiten 

Sie erhalten ein Protokoll, das salopp formuliert ist bzw. öfters die gleichen Worte 
verwendet. Ihre Aufgabe ist es, Synonyme für die entsprechend im Protokoll 
fettgedruckten Wörter zu finden. Hierzu erhalten Sie vier Alternativen. 
 
2. Verkaufszahlen prognostizieren 

Ihnen werden Verkaufszahlen der letzten Monate vorgelegt, die regelmäßig auftreten 
und einem bestimmten Trend folgen. Ihre Aufgabe ist es, diese Regel zu erkennen und 
die Verkaufszahl für den nächsten Monat anzugeben. Die Regel kann darin bestehen, 
dass Zahlen addiert, subtrahiert, multipliziert oder dividiert werden müssen. 
 
 
 
 
Teil 2: Postein- und Postausgang 

 
1. E-Mails sortieren 

Bei dieser Aufgabenstellung sollen Sie E-Mails des letzten Jahres sortieren. Jede E-Mail 
enthält drei Informationen (Absender, Betreff und Eingangsdatum). Zum Sortieren 
stehen Ihnen drei Dateien mit Unterverzeichnissen zur Verfügung, die eine eindeutige 
Zuordnung vorgeben. Ziel der Aufgabe ist es, eine möglichst schnelle und richtige 
Sortierung vorzunehmen. 
 
2. Porto berechnen 

Hier ist es ihre Aufgabe, das entsprechende Porto für Briefe bzw. Pakete 
herauszufinden. Zur Ermittlung der richtigen Gebühr werden Ihnen entsprechende 
Tabellen zur Verfügung gestellt.  
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Teil 3: Allgemeine Fragen 

 
1. Wie viele Nachbarländer hat Deutschland? 
 

  7 
  6 
  4 
  9 
  11 

 

2. In welchem Jahr hat Christoph Kolumbus Amerika entdeckt? 
 

  1856 
  1492 
  1385 
  1912 
  1598 

 

3. Von welchem Künstler ist das Gemälde „Mona Lisa“? 
 

  Da Vinci 
  Monet 
  Goethe 
  Van Gogh 
  Picasso 
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